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INTRODUCCION

HABLAR DE LOS ASPECTOS DE LA CREATIVIDAD DENTRO DE LA ENSENANZA DEL DISEND
ARQUITECTONICO, IMPLICA PRIMERD CLARIFICAR EL PRIMER OBSTACULD, (QUIEN LO DEBE
ENSERIARY Y QUE ASPECTOS SE DEBEN CONSIDERAR.

HAY QUE ENTENDER QUE, NINGUN PLANTEAMIENTO PEDAGOGICO O DIDACTICO O EN SU
CASO NINGUN INVESTIGADOR POR MUY RENOMBRADO QUE SEA, ESTA CONSCIENTE DE QUE
TODA TEORIA DE CUALQUIER INDOLE NO FUNCIONARIA SINO NO EXISTEN LOS MEDIOS Y LOS
ACTORES ADECUADOS QUE PERMITAN LA MEIOR TRANSMISION Y RECEPCION DE CUALQUIER
CONOCIMIENTD. DENTRO DEL AMBITO DE LA ARQUITECTURA Y LA CREATIVIDAD, LA DOCENCIA
ES EL FACTOR PRINCIPAL E INDISPENSABLE PARA LA MEIOR RELACION DE LA ENSERIANZA Y
EL APRENDIZAVE, MUCHOS INVESTIGADORES Y ESPECIALISTAS RECONOCEN LA ENORME
IMPORTANCIA QUE IMPLICA LA DOCENCIA PERD TAMBIEN LA COMPLEIDAD Y LO ESPINOSO
QUE RESULTA TOCAR ESTE TEMA, YA QUE TODO ANALISIS Y CRAICA QUE DE ELLA DERIVA
INCIDE DE MANERA DIRECTA SOBRE LOS INTERESES DE LOS DEMAS (DOCENTES Y ALUMNOS)
SI TOMAMOS EN CUENTA QUE CADA UNO DE ELLOS ES UNA PERSONALIDAD Y UN CRITERIO
PROPID LD QUE IMPLICA LA ENORME COMPLEIDAD DE AMALGAMAR IDEAS Y METODOLOGIAS
QUE OPTIMICEN UN MEJOR RENDIMIENTO LA ENSERIANZA Y EL APRENDIZAJE.

LO QUE AQUI SE PLANTEAN SON ALGUNAS CONSIDERACIONES APROXIMADAS A TOMAR EN
CUENTA, QUE PERMITAN UN MEJOR RENDIMIENTO LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO,
BASADAS EN LAS IDEAS DE VILLEGAS'

'EN EL CASO DE LA ARQUITECTURA SUS EGRESADOS NO VIENEN FORMADOS COMO DOCENTES.
* SE TOMA LAS IDEAS DE ESTE AUTOR POR ESTAR MAS CERCANO A LAS POLATICAS EDUCACIONALES QUE SE DA

EN MEXICO, A SIDO DE LOS POCOS AUTORES QUE HAN PLANTEADO DOS MANUALES, EL MANUAL PRACTICO
DEL MAESTRD ¥ MANUAL DEL DOCENTE ENFOCADOS TANTO A LA EDUCACION PRIMARIA COMO A LA
EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR (AUN CUANDO SUS POSTURAS PUEDAN SER CUESTIONABLES).



(QUIENES DEBEN SER DDCENTES?

UND DE LOS PROBLEMAS MAS COMUNES DESDE TIEMPOS ATRAS HASTA LA ACTUALIDAD, ES
RESPONDER (A PREGUNTA (QUIENES DEBEN SER DOCENTES?, YA SEA EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE A EDUCACION. POR LO GENERAL ESTA PREGUNTA SIGUE SIENDO POCO
VALORADA, YA QUE NADIE QUIERE RESPONDER ALGO QUE NO ESTA EN SUS MANOS
SOLUCIONAR, EN ESTA AREA SE DESEMPERAN EN EL AULA PERSONAS DE DIVERSAS (NDOLES,
QUE VAN DESDE AQUELLAS QUE HAN FRACASADO EN OTRAS PROFESIONES U ACTIVIDADES Y
TOMAN LA ENSERANZA COMO ULTIMO RECURSO, OTROS SE INCLINAN A LA DOCENCIA POR
QUE NECESTTAN OTROS INGRESDS ECONOMICOS, UNDS MAS PORQUE QUIEREN CONOCER
OTRAS EXPERIENCIAS EN SU VIDA PERSONAL SIN QUE TENGAN UN CONOCIMIENTO MiNIMO
DE L0 QUE SIGNIFICA SER DOCENTE, OTROS POR COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON (A
INSTIUCION QUE LOS CONTRATA, POR NO TENER TRABAJO, O LO MAS GRAVE LAS
INSTITUCIONES CONTRATAN CUALQUIER PERSONA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE EMERGENCIA
(EN ESTE CASO RESULTAN SER PERSONAS MPROVISADAS Y SIN EL PERFIL ADECUADD),
PROVOCANDO UNA DEVALUACION DE LA PROFESION DOCENTE.

ES LOGICO ENTENDER QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DENTRO DEL SALON DE CLASES DEN
COMO RESPUESTA MALOS RESULTADOS Y UNA POBRE INTEGRACION CON EL RESTO DE LA
PLANTILLA DOCENTE. EN ESTE PUNTO ES DONDE SE DEBE TOMAR LA PRIMERA REFLEXION:
(DESED SER DOCENTE, AQUI EL COMPROMISO TIENE QUE EMPEZAR A SER PERSONAL, Y
ENTENDER LA GRAN RESPONSABILIDAD QUE IMPLICA ESTO, NO ESTAR SEGURO DE ELLO ES
MEIOR HACERSE A UN LADO Y DARLE PASO A OTRO QUE SI DESEE COMPROMETERSE CON
ESTA PROFESION.

CONOCIMIENTO DE LA PROFESION.

TOMAR LA ELECCION DE UNA CARRERA SIEMPRE ES UNA DECISION IMPORTANTE, POR LO
CUAL ES NECESARID TENER LA INFORMACION SUFICIENTE DE LOS COMPROMISOS A
ADQUIRIR ANTES DE TOMAR LA DECISION DEFINMIVA. EN EL CASO DEL AREA DE IA
EDUCACION, ES NECESARIO TENER UN CONOCIMIENTO BASICO DE LO QUE SIGNIFICA EL



PROCESD ENSENANZA - APRENDIZAJE, MUCHOS PUEDEN PENSAR QUE SER MAESTRO
RESULTE SER UNA DE LAS PROFESIONES MAS SENCILLAS Y COMUNES, YA QUE DE UNA U OTRA
MANERA TODOS HEMOS SIDO ALUMNOS EN DIVERSAS ETAPAS DE NUESTRA VIDA, LO QUE NOS
DA UN CONOCIMIENTO PREVIO DE LO QUE ES LA DOCENCIA. DESAFORTUNADAMENTE ESTA
DEA ESTA MAS LEJOS DE NUESTRA REALIDAD. TODA PROFESION REQUIERE CIERTAS
EXIGENCIAS PARTICULARES Y LA DOCENCIA NO ESTA EXENTO DE ELLO, AQUI CABRIA
PREGUNTARSE (CUALES SERAN LOS RASGOS, DE PERSONALIDAD DEL DOCENTE?, (CUALES
SERIAN LAS EXIGENCIAS EN CUANTO A PREPARACION?, (ALGUNOS FRACASAN PORQUE NO
TIENEN PACIENCIA CON LOS JOVENES?, (OTROS SE CONVIERTEN EN RUTINARIOS Y SEGUIRAN
ASI POR MUCHOS ANIDS?, (LA PREPARACION Y ACTUALIZACION SON INDISPENSABLES PARA
UN MAESTRO EN LA ACTUALIDADY, ETC. ESTAS EXIGENCIAS U OTRAS MAS SE DEBEN DE
CONSIDERAR PARA QUE EL DOCENTE PUEDA SATISFACER SI QUIERE LOGRAR EL EXITO EN SU
TRABAJO.

ENTENDER TAMBIEN DE PARTE DEL DOCENTE, EL DESARROLLO, INTELECTUAL, HUMANO, PSICO
~ SOCIAL Y FISICO DEL ESTUDIANTE, QUE SE SEGUIRA DANDO A TRAVES DE SU DESARROLLO
UNIVERSITARIO EN  CONSTANTE  EVOLUCION (OBSERVAR LA EVOLUCION Y  SUS
CARACTERISTICAS ENTRE ALUMNOS DE PRIMER, QUINTO Y DECIMO SEMESIRE, SON
NOTORIAS).

OTRAS DE LAS CARACTERISTICAS A CONSIDERAR DE LA PROFESION, ESTA EN RELACION DEL
ALUMNO, Y QUE VA DESDE LA DESILUSION DEL MAESTRO AL OBSERVAR QUE ALGUNOS
ALUMNOS. BRILLANTES MANIFIESTAN APATIA PARA ESTUDIAR, REBELDIA Y AUN OPOSICION A
LAS IDEAS DEL MAESTRD?, MUCHAS VECES POR CAUSAS AVENAS AL AULA DE CLASES, DEJANDO
AL MAESTRO EN UNA STUACION DE IMPOTENCIA ¥ FRUSTRACION ANTE LA PROFESION
DOCENTE, ES AQUI DONDE UN TRABAVO DE ESTA INDOLE TRAE CONSIGO, EVIDENTEMENTE
CIERTAS DECEPCIONES. PERO TRABAVAR EN ELLO Y LOGRAR LOS EXITOS DESEADOS SIEMPRE
ES SATISFACTORIO".

* A NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EL ALUMNO TIENE MAYOR SENTIDO CRIICO CON RESPECTO HACIA LA
ACTITUD Y CONOCIMIENTO DEL MAESTRO, PUEDE DARSE CUENTA CUANDO EL MAESTRO ESTA “FALLANDO” EN
CLASES Y SE HAN DADD CASOS EN QUE EL ALUMNO TIENE IGUAL O MAS CONOCIMIENTO SOBRE LA MATERIA
QUE EL MISMO DOCENTE QUE LA IMPARTE.

TOMANDO LAS IDEAS DE VILLEGAS AUN CUANDO ESTAS ESTAN DLANTEADAS AL NIVEL MEDIO - BASICO,

MUCHOS FACTORES NO DIFIEREN DE LAS ACTITUDES, APTITUDES Y ACCIONES DE LOS DOCENTES DEL NIVEL



LOS CONFLICTOS DEL DOCENTE.

AUN CUANDO MUCHOS DESPUES DE REFLEXIDNAR LA PREGUNTA (QUIENES DEBEN SER
DOCENTES?, SE COMPROMETEN A SER DOCENTES NO TODOS LO SIENTEN IGUAL, EL DESED Y
LA CONVICCION DE SER DOCENTE TIENE DIVERSOS SENTIDOS DE VOCACION Y DESDE LUEGD
DE COMPROMISO, ANTE ELLO CLASIFICAMOS DIVERSAS RAZONES QUE DIFIEREN MUCHO DE
LA RESPONSABILIDAD ADQUIRIDA.

EL QUE ENSENA A MEDIAS: SE REFIERE A AQUELLDS DOCENTES QUE NO ENSEKIAN TODO LO
QUE SABEN, SU ENSENANZ2A ES PARCIALIZADA E INCOMPLETA. LA RAZON DE ELLO ESTRIBA
POR MUCHOS MOTIVOS, LA DOCENCIA EN MUCHAS UNIVERSIDADES NO ES BIEN PAGADA Y
POR LO TANTO EL MAESTRO NO SE SIENTE COMPROMETIDO DE DAR TODO DE S, NI TAMPOCO
SE COMPROMETE CON OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DIFERENTE A SUS COMPROMISOS EN
EL AULA, TAMPOCO QUIEREN ENSERIAR TODO SU CONOCIMIENTO, EN OTRAS PALABRAS SOLO
LLEGA A SUS HORAS DE CLASE Y LUEGOD SE RETIRA (ESTA SITUACION SE DA POR LO GENERAL
EN MAESTROS DE ASIGNATURA).

EL QUE ENSEKIA SIEMPRE IGUAL: EL ENSENAR SIEMPRE IGUAL (LA MISMA RUTINA, EL MISMO
CONOCIMIENTO, LAS MISMAS ESTRATEGIAS, LA MISMA METODOLOGIA, ETC.) LE PERMITE A
MUCHOS MAESTROS AHORRARSE TIEMPO DE INVERTIRLO EN LA “FASTIDIOSA” TAREA DE
DREPARAR SU CLASE Y/0 ARMAR SU PROGRAMA ANALTICO DE LA ASIGNATURA, DE INNOVAR
O PROPONER NUEVOS EJERCICIDS QUE LE PERMITAN OBTENER MEJORES RESULTADOS.

EL QUE NO INVESTIGA: SER RESPONSABLE DE LA MATERIA QUE SE DOMINA, TAMBIEN IMPLICA
SEGUIR INVESTIGANDO SOBRE EL TEMA, MUCHOS MAESTROS PIENSAN QUE LO SABEN TODO Y
PARCIALIZAN SU ENSENANZA DESDE SOLO UN PUNTO DE VISTA NEGANDOSE ACEPTAR OTRAS
ALTERNATIVAS DE ENSENANZA (INTRANSIGENCIA, PREPOTENCIA, SOBERBIA, ETC.).

EL QUE NO SE ACTUALIZA: DE IGUAL MANERA AL PUNTO ANTERIOR, MUCHOS MAESTROS NO
DESEAN SEGUIR APRENDIENDO LAS NUEVAS CORRIENTES DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE,
SE CONFORMAN CON EL CONOCIMIENTO QUE ORIGINALMENTE ADQUIRIERON, CREVENDO
QUE ESTO ES SUFICIENTE DARA LA FORMACION DEL ALUMND (AUNQUE ESTO TAMBIEN
IMPLICA FLOVERA, DESGANO, DESINTERES, E1C.).

EL QUE NO APORTA CONOCIMIENTD: TODO TRABAJO REALIZADO EL CLASES, ES UN
CONOCIMIENTO GENERADO, ESTE CONOCIMIENTO SE VISUALIZA EN TRABAVOS DE CLASES QUE
VAN DESDE DOCUMENTOS ESCRITOS Y GRAFICOS, COMO EJIEMPLO PODEMOS DECIR QUE

SUPERIOR AL COMETER VIEIOS VICIOS QUE SE VIENEN ARRASTRANDO A TRAVES DE LAS DIFERENTES ETAPAS
DE LA EDUCACION Y QUE SE SIGUEN REFLEIANDO EN LAS UNIVERSIDADES. VILLEGAS 0. “MANUAL DEL
DOCENTE”, EDITORIAL CULTURAL, MADRID, 2002.



TODA INFORMACION  PUEDE SER RECABADA, EMDASTADA Y DONADA A (A MISMA
BIBLIOTECA DE LA INSTMUCION, O EN UN CASO MEJOR SER EDITADO Y PUBLICADO EN UN
LIBRO (ESTO SE DERIVA EN DOS FACTORES. EL DESINTERES POR NO EXISTIR (A
INFRAESTRUCTURA Y EL TIEMPO NECESARIO PARA PRODUCIR LIBROS Y PUBLICARLOS O LA
DECEPCION POR AQUELLOS QUE LO HACEN PERD NO TIENEN EL APOYO PARA PUBLICAR SU
MATERIAL).

EL QUE CRITICA TODO: MUCHOS MAESTROS TIENEN LA PARTICULARIDAD DE CRMICAR TODO LO
QUE SE DESARROLLA EN LA INSTIUCION, DESDE EL PLAN DE ESTUDIO, LA FORMA COMO SE
MANEJA LA ADMINISTRACION, LA INFRAESTRUCTURA, LOS ALUMNOS, ETC., SIN QUE EXISTA A
CAMBIO PROPUESTAS PARA MEJORAR CIERTOS PROBLEMAS, DESVIANDOSE EN GRAN PARTE
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS (ALGUNAS CRITICAS GENERADAS TAMBIEN PUEDEN EN SU
MOMENTO 1R ACOMPAKIADAS CON SOLUCIONES LOS CUALES LA INSTUCION Y LOS DOCENTES
NO SIEMPRE SE COMPROMETEN EN SOLUCIONAR).

EL INESTABLE: SE DA EN MAESTROS QUE ESTAN UNA TEMPORADA DANDO CLASES Y LUEGO SE
AUSENTAN OTRA TEMPORADA (PERMISO TEMPORAL) DPARA CUMPLIR CON OTROS
COMPROMISOS CONTRAMOS QUE NO TIENEN NADA QUE VER CON EL ASPECTO ACADEMICO,
PARA VOLVER POSTERIORMENTE A REGRESAR A CLASES, CORTANDO EL RMMO DE SU
PRACTICA ACADEMICA (ALGUNOS DE ELLOS TIENEN AUSENCIAS MUY PROLONGADAS).

EL POLITICO: SE VE EN MAESTROS MAS PREOCUPADOS EN BUSCAR UNA POSICION VENTAJOSA
DENTRO DE LA INSTUCION EN QUE LABORA, DEIANDO A UN LADO LO ACADEMICO DPARA
PRIDRIZAR LO POLAIICO (ES MUY COMPLEIO DESLIGAR LA EDUCACION DE LA POLAIICA, LO
CUAL SERIA CORRECTO BUSCAR QUE LA POLMICA SIRVA A LA EDUCACION Y NO A LA
INVERSA).

EL INDECISO: ES EL MAESTRO QUE DESPUES DE ALGUNDS ANOS DENTRO DE LA DOCENCIA
QUIERE RENUNCIAR PORQUE AUN NO ESTA MUY CONVENCIDO DE SEGUIR SIENDO MAESTRO,
LO QUE INDICA DE QUE NUNCA HUBO UN COMPROMISO MORAL CON LA PROFESION AUN
QUE SI LO HUBIESE CON LA INSTTUCION QUE LO CONTRATO.:

FORMACION PROFESIONAL DEL DOCENTE.

VILLEGAS DIANTEA QUE, TODO TIPO DE TRABAVO REQUIERE UNA EJERCTACION Y
PREPARACION, EN LOS TIEMPOS ACTUALES YA NO ES SUFICIENTE CON DOMINAR UNA
PROFESION SINO QUE AHORA SE DEBE DE INTERACTUAR CON OTRAS AREAS QUE DE UNA U

* LOS PLANTEAMIENTO SOBRE LOS CONFLICTOS DEL DOCENTES PUEDE RESULTAR UN PROBLEMA AUN MAS
COMPLEID DE LO AQUI DESCRITO, NO SE PRETENDE EN ESTA INVESTIGACION ENCERRARNOS EN ESTE TEMA
SINO QUE PUNTOS SON LOS QUE INCIDEN Y AFECTAN A LA ENSERIANZA EN GENERAL Y AUN MAS EN LA
ENSENANZA DEL DISENID ARQUITECTONICO.



OTRA MANERA CONVERGEN CON LA ESPECIALIDAD QUE SE DOMINA. SER ARQUITECTD,
MEDICO, INGENIERD O DE OTRA PROFESION NO ES SUFICIENTE PARA DAR CLASES EN UNA
INSTUCION UNIVERSITARIA, AUN CUANDO EXISTA UN DOMINIO EXTRAORDINARIO DE LA
MATERIA AL QUE SE DERTENECE, SE REQUIERE DE OTRDS ASPECTOS DEL CUAL LA GRAN
MAYORIA DE LAS CARRERAS NO CONTEMPIAN, YA QUE ELLAS FUERON DISENADAS PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL. LA DOCENCIA REQUIERE AL PROFESIONAL DE OTRAS AREAS TENER
UNA FORMACION PEDAGOGICA, CONOCER LOS INSTRUMENTOS DIDACTICOS NECESARIDS,
TENER CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA, CONOCER COMO SE DERE
EVALUAR EL CONOCIMIENTO, PREPARARSE EN APRENDER A APRENDER Y APRENDER A
ENSENAR, ENTENDER LAS CORRIENTES EDUCATIVAS MAS SIGNIFICATIVAS ¥ CONOCER LOS
ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA PROBLEMATICA EDUCATIVA DE LA REGION, ACTUALIZARSE
CONSTANTEMENTE, E1C.

ESTO QUIERE DECIR QUE EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION A DEIADO ATRAS EL
DESCONOCIMIENTO Y LA IGNORANCIA DE ASPECTOS RELACIONADOS A LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, SE HA VUELTO EN UN TUTOR EN LA TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO Y SE
PREOCUPA POR APRENDER MAS, ESTO NOS INDICA QUE LA DOCENCIA ES UNA CARRERA MAS
DE LA QUE ORIGINALMENTE CADA DOCENTE TIENE Y POR LO TANTO SE LE DEBE DE DAR EL
MISMO RESPETO QUE SE LE TIENE A LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS.

PERFIL PROFESIONAL EN LA FORMACION DOCENTE.

LOS CRIERIOS PLANTEADOS EN LAS NUEVAS REFORMAS EDUCATIVAS DENTRO DE (A
ENSEKIANZA - APRENDIZAVE, EXIGEN A LOS MAESTROS DIVERSAS ACTIVIDADES, TANTO
COMPLEMENTARIAS COMO ESPECIFICAS AL AREA QUE EL DOCENTE DOMINA. ESTE MODELD
PROFESIONAL ESTA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

“VILLEGAS ©. “MANUAL PRACTICO DEL MAESTRO”, EDITORIAL CULTURAL, MADRID, 1444.
VILLEGAS 0. “MANUAL DEL DOCENTE", EDITORIAL CULTURAL,

" FUENTE: COMISION DE EDUCACION DE RENANIA - WESTFALIA DEL NORTE DE ALEMANIA. “FUTURD DE LA
EDUCACION - EDUCACION DEL FUTURD”. BERLIN, 144S.



LA COMPETENCIA DIDACTICA EN LA ESPECIALIDAD:

EL CONOCIMIENTO Y LA HABILIDAD EN LA ESPECIALIDAD Y COMPETENCIAS CURRICULARES.
LA CAPACIDAD DE TRATAR Y ANALIZAR PROBLEMAS Y FENOMENDS DE LA ESPECIALIDAD DE
UNA MANERA TRASCENDENTAL.

LA CAPACIDAD DE ORGANIZAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN RELACION CON CONTEXTOS
CURRICULARES MAS AMPLIDS.

LA CAPACIDAD DE DIANIFICAR EN BASE A LA COEDUCACION QUE SEA JUSTA PARA AMBOS
SEXOS.

LA COMPETENCIA METODOLOGICA. DISPONER DE:

UNA VARIEDAD DE METODOS PARA LA ESTRUCTURACION DE LAS CLASES.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAVE.

METODOS PARA PREPARAR ENTORNOS INTERACTIVOS DE ENSEKIANZA Y APRENDIZAVE.
CONOCIMIENTO CON ALUMNOS QUE PRESENTEN PROBLEMAS DE APRENDIZAVE.

(A COMPETENCIA PARA DIRIGIR GRUPOS DE APRENDIZAVE, LO QUE IMPLICA TENER

HABILIDADES PARA:

ORGANIZAR Y ESTRUCTURAR EL ENTORNO DEL APRENDIZAVE.

RECONOCER 'Y APROVECHAR MATERIALES QUE INCENTIVEN EL DESARROLLO DEL
AUTOAPRENDIZAJE.

COMUNICACION Y LIDERAZGO.

RECONOCER Y REALIZAR PROCESOS GRUPALES.

LA COMPETENCIA DE DIAGNOSTICO SIGNIFICA POSEER HABILIDADES PARA:

CONOCER DOTENCIALES DE APRENDIZAJE, CONDICIONES ESPECIFICAS DE APRENDIZAVE,
DIFICULTADES. DE APRENDIZAVE, ASf COMO PROCESOS Y REACCIONES DE LOS ALUMNDS.

LA OBSERVACION Y EVALUACION.

COMPRENDER [AS POSIBILIDADES Y LAS LIMTACIONES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE (A
EDUCACION.

EL ANALISIS DEL PROPIO PROFESIONALISMO, LA SUPERACION DE LA STUACION LABORAL Y
LAS POSIBILIDADES DEL DESARROLLO PROFESIONAL.

LA EVALUAGION.

(A CAPACIDAD DE ASESORIA, QUE IMPLICA:

SABER GUIAR EL PROCESO AUTONOMO DE APRENDIZAVE.
DESARROLLAR METODOS DE APOYO ORIENTADOS AL ADRENDIZAVE.
SABER GUIAR EN LA AUTOEVALUACION.



LA COMPETENCIA METACOGNITIVA ES DECIR:

CONOCIMIENTO PROFUNDO SOBRE EL DESARROLLO DE PROCESOS DE APRENDIZAJE Y LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS.

OBSERVACION Y REFLEXION SOBRE LOS PROPIDS PROCESOS DE PENSAMIENTO Y ACCIONES
COMO REQUISITO PARA LA DECISION DE ESTRATEGIAS.

CAPACIDAD PARA DPERCIBIR CONDUCTAS ESPECIFICAS DE CADA SEXO CON RESPECTO A SI
MISMO Y A LOS OTROS.

LA COMPETENCIA CON RESPECTO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION, QUE IMPLICA:

SENSIBILIDAD RESPECTO DEL SIGNIFICADO QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION TIENEN EN
LA VIDA DE LOS JOVENES.

CONFIANZA EN EL USO Y APROVECHAMIENTO DE NUEVOS MEDIOS COMO SISTEMAS
INTERACTIVOS DE APRENDIZAJE DPARA TRASMMIR Y PRACTICAR  CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS Y ACTITUDES.

CAPACIDAD DE JUICID RESPECTO A LOS MENSAJES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
CAPACIDAD PARA ABRIR POSIBILIDADES DE GESTION Y FORMACION QUE OFRECEN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION.

LA COMPETENCIA DE TRABAVO EN EQUIPO SIGNIFICA TENER:

CAPACIDAD PARA TRABAVAR EN EQUIPO DE UNA MANERA COLEGIAL E INTERDISCIPLINARIA.
HABILIDAD DE AUTOCONTROL PARA TRABAVAR EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LA
SUPERACION DE CONFLICTOS.

MOTIVACION ORIENTADA AL TRABAJO EN GRUPOS PARA (A ORGANIZACION DE (A
ENSERANZA Y LA EDUCACION.

CONOCIMIENTO AMPLIO, PROFUNDO Y CLARD DEL DOCENTE.

PARA OFRECER UNA ENSENANZA EXCELENTE SE NECESITA TENER EL CONOCIMIENTO DE LO
QUE SE VA A TRANSMITIR, NO ES SUFICIENTE CON AVENTAJAR AL ALUMNO COMO
NORMALMENTE SUCEDE, SE TIENE QUE TENER UN CONOCIMIENTO AMPLIO QUE PERMITA AL
ALUMNO CLARIFICAR TODAS SUS DUDAS. LA OBRA EDUCATIVA EXIGE CONOCIMIENTO AMPLIO
DE A CIENCIA Y QUE ESTA A SU VE2 SEA PRODUCTO DE LA REFLEXION POR PARTE DEL
MAESTRO Y DEL ALUMNO, NO HAY QUE OLVIDAR QUE EL ALUMNO SIEMPRE VERA EN EL
MAESTRO AL SER QUE LO SABE TODO, LO CUAL OBLIGA AL EDUCADOR A NO COMETER
ERRORES GRAVES QUE DECEPCIONE AL ALUMNO, AL RECIBIR ESTE UN CONOCIMIENTO
INCOMPLETO Y CONFUSO.



A PROFUNDIDAD DEL CONOCIMIENTO VA EN RELACION A LOS ALCANCES QUE SE
PRETENDEN LLEGAR, A DESAR DE ELLO NO SIEMPRE SE ALCANZA TALES METAS, HABLAR DE LA
PROFUNDIDAD DEL CONOCIMIENTO ES OBLIGAR AL DOCENTE A COMPROMETERSE A
INVESTIGAR E INFORMARSE (LEER REVISTAS, DERIODICOS Y LIBROS, VER PROGRAMAS
CIENTIFICOS Y DE INTERES GENERAL EN TELEVISION, COMPARTIR CONOCIMIENTO CON OTROS
PROFESIONALES Y PERSONAS AJENAS A NUESTRA PROFESION, OBSERVAR CON MAS CUIDADO
L0 QUE NOS RODEA, ETC.) PARA NO COMETER EL GRAVE ERROR DE QUE EL ALUMNO
CONO2CA MAS A DETALLE DE CIERTOS TEMAS QUE EL PROPIO EDUCADOR, LO QUE DEJARIA
EN LA MENTE DEL ALUMNO QUE EL MAESTRO NO DOMINA LA MATERIA.

LA CLARIDAD DEL CONOCIMIENTO ES LA PARTE MAS COMPLEJA DE LA ENSERIANZA, (COMO
TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO DE MANERA CLARA Y CONCISAY, LA CLARIDAD DE (A
ENSENANZA ESTRIBA EN CONOCER MUY BIEN LOS CONTENIDOS DE LO QUE SE ENSERA, NO
BASTA CON SER UN BUEN PROFESIONAL EN LA VIDA PRACTICA SI NO SE SABE TRANSMIIR
ESA EXPERIENCIA A LOS ALUMNOS, SE TIENE QUE TENER UN COMPROMISO PERSONAL CON
LOS ESTUDIANTES Y EL CONOCIMIENTO DE UNA METODOLOGIA ADECUADA QUE PERMIA AL
MAESTRO TRANSMITIR LO QUE DESEA TRANSMIIR Y EL ALUMNO ENTENDER LD QUE DEBE DE
ENTENDER',

FORMACION CGIENTIFICA DEL DOCENTE.

LA FORMACION CIENTIFICA DEL EDUCADOR ES UNA NECESIDAD VITAL IMPORTANCIA EN LA
ACTUALIDAD, EL CONOCIMIENTO SUSTENTADO EN LA BASE CIENTIFICA PERMIE AL MAESTRO
NO IMPROVISAR SU ENSERANZA, NI ABUSAR DE SU CURRICULO OCULTO DESDE UNA OPTICA
EMPIRICA.

EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO NO SOLO ABARCA LOS CONTENMOS DE LA MATERIA QUE SE
IMPARTE, SINO OTROS ASPECTOS DE SOPORIE EN A MATERIA, COMO LOS ASPECTOS
PEDAGOGICOS QUE PERMITAN UNA METODOLOGHA QUE MEJORE LA ENSEKANZA DE (A
MATERIA, LOS ASPECTOS DIDACTICOS DE COMD ABORDAR LOS CONTENIDOS A TRAVES DE
DIVERSAS HERRAMIENTAS Y EJERCICIOS ADECUADOS QUE PERMITA AL ALUMNO ENTENDER Y
DESARROLLAR SUS HABILIDADES, CAPACIDADES Y CUALIDADES PERSONALES Y LA FORMACION

" VILLEGAS OCTAVIO MANUAL DEL DOCENTE



INTEGRAL DE LOS MISMOS, EL ASPECTO PSICOLOGICO QUE PERMITE AL MAESTRO ENTENDER O
INTUIR LAS REACCIONES POSITIVAS O NEGATIVAS DEL ALUMNO, QUE LE PERMITA AL DOCENTE
SABER EL CAMINO A TOMAR PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS DEL GRUPO.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA QUE SE ENSENA.

EL CONOCIMIENTO DE LA MATERIA ESINDISPENSABLE PARA EL DOCENTE, LA ENSENANZA
ACTUAL EXIGE EL PERFIL ADECUADO DEL EDUCADOR EN TODAS LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO. “EL CONOCIMIENTO DE A MATERIA PROPORCIONA AL DOCENIE EL
CONTENIDO, (A PLENMUD DE VALORES, LA EXPRESION ORAL Y LENGUAJE CORPORAL;
ADEMAS PRODUCE BUENA IMPRESION Y LOS ESTUDIANTES VEN QUE SU PROFESOR, APARTE
DE DOMINAR LA MATERIA QUE EXPLICA, HABLA COMO QUIEN SABE LO QUE DICE Y ESTA
SEGURO DE ELLO, SIENTEN EL DOMINIO DE OTRAS RAMAS DE A CIENCIA Y DPUEDE
AYUDARLES CUANDO LO NECESITEN, HACIENDOSE CARGO DE SUS DIFICULTADES”

HAY QUE ENTENDER QUE DOCENTE ES UN ERUDITO EN LA MATERIA QUE DOMINA, POR LO
TANTO CUANTAS MAS COSAS SEPA Y DOMINE DEL TEMA MENOR DIFICULTAD TENDRA CON SUS
ALUMNOS EN ACLARAR DUDAS, Y MAYORES ALTERNATIVAS TENDRA EN ABORDAR SU MATERIA,
L0 QUE HACE AL DOCENTE CON UN CONOCIMIENTO AMPLIO EN UN MAESTRO
MULTIFACETICO, ESTE CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA MATERIA LO TRASLADA HACIA FUERA
DEL AULA Y AUN DE LA MISMA INSTTUCION, SE CONVIERTE EN CONSULTOR, ASESOR Y
ORIENTADOR NO SOLO DE SUS ALUMNOS SINO DE OTROS MAESTROS Y ESPECIALISTAS DE
DIVERSAS AREAS Y DEL PUBLICO EN GENERAL, LO QUE LO CONVIERTE EN UN MAESTRO MUY
VALORADO POR CUALQUIER INSTITUCION.

ELEMENTOS A CONSIDERAR POR PARTE DEL DOCENTE.
EXISTEN ALGUNOS PUNTOS A CONSIDERAR POR PARTE DEL DOCENTE FRENTE AL GRUPO:

TENER POR LO MENOS INTUICION Y/0 COMPRENSION RAPIDA DE LOS DESEDS, DE LAS
NECESIDADES Y DE LAS REACCIONES DE LOS ALUMNOS.
TENER LAS PALABRAS, ACTOS Y DECISIONES APROPIADAS.

" VILLEGAS OCTAVIO MANUAL DEL DOCENTE



TENER LOS METODOS APROPIADOS PARA CREAR UN AMBIENTE AGRADABLE Y ARMONICO EN
EL AULA.

TENER UN CONOCIMIENTO AMDLIO DE LOS EJERCICIOS A REALIZAR POR PARTE DE LOS
ALUMNOS.

ESTAR ABIERTO A LAS OPINIONES QUE SUS ALUMNOS TENGAN DENTRO DE LA CLASE.
CONOCER MUY BIEN LO QUE SE VA A ENSENAR.

LOGRAR MANTENER LA ATENCION DEL ALUMNO DENTRO DE CLASES.

MANEJAR LAS DALABRAS ADECUADAS PARA QUE EL ALUMNO ENTIENDA BIEN LOS CONCEPTOS
DE LA MATERIA Y EXPLICAR CON CLARIDAD LAS PALABRAS TECNICAS Y DESCONOCIDAS PARA
EL ALUMNO.

EMPEZAR POR LO SENCILLO DARA LLEGAR A LO COMPLEID Y DE CONOCIDO A LO
DESCONOCIDO, DE MANERA GRADUAL Y SENCILLA.

MOTIVAR AL ALUMNO A DESCUBRIR LA VERDAD.

EXPLICARLES A LOS ALUMNOS QUE SUS RESPUESTAS SEAN CLARAS Y CON SU PROPIO
LENGUAJE Y DEBIENDO CONFIRMARLAS A TRAVES DE SUS EJERCICIDS.

ESTIMULAR AL ALUMNO QUE INVESTIGUE ALGUNDS ASPECTOS QUE EL MAESTRO DEJARA
APROPOSITO PARA ELLD.

LA ACTUALIZACION PERMANENTE.

LA ACTUALIZACION EN EL DOCENTE ES CONSTANTE Y DE DIVERSAS FORMAS, POR LO GENERAL
SE DA A TRAVES DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, DIPLOMADOS, ESPECIALIDADES,
MAESTRIAS Y DOCTORADOS LO QUE DERMIE AL DOCENTE ESTAR LO MAS ACTUALIZADO
POSIBLE DE MANERA PERMANENTE, LA OTRA SE DA DE MANERA AUTODIDACTICA, A TRAVES
DE ARTICULOS, RESENAS, NOTAS, COMENTARIDS, ENSAYDS, DOCUMENTOS, ETC. PUBLICADOS
EN REVISTAS, LIBROS, VIDEDS, FANZINES, PERIODICOS, TELEVISION, RADIO, ETC. Y LA ULTIMA
SE DA DE MANERA ESPONTANEA, COMO LA CONVERSACION CON OTROS PROFESIDNALES YA
SEA DE LA MISMA O DE DIFERENTE AREA PARA INTERCAMBIAR INFORMACION, Y SE PUEDE
DAR DESDE LA MANERA MAS SIMPLE COMO UNA PLATICA HASTA COLOQUIDS, MESAS DE
DISCUSIONES, CONFERENCIAS, DEBATES, FORDS, ETC.

CUALESQUIERA QUE SEAN LOS CAMINOS PARA QUE EL DOCENTE SE ACTUALICE, SE DEBE DE
ACEDTAR QUE ESTO ES PERMANENTE SI ENTENDEMOS QUE LA DOCENCIA TAMBIEN ES UNA
PROFESION IGNORADA DESAFORTUNADAMENTE POR MUCHOS MAESTROS Y QUE ANTES DE
PREOCUPARSE POR ENCONTRAR RESPUESTAS ADECUADAS Y METODOLOGIAS TEORICAS (LO



QUE VULGARMENTE SE LE LLAMA ROLLOS) PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA -
APRENDIZAJE DEL ALUMNO, SE TIENE PRIMERO QUE EMPEZAR POR EL COMPROMISO QUE
ADQUIERE MAESTRO CON LA EDUCACION Y CON LA SOCIEDAD MISMA.

LAS CARACTERISTICAS DEL DOCENTE EN LA ENSERIANZA DEL DISENIO ARQUITECTONICO.

LA CARACTERISTICA DEL MAESTRO EN LAS MATERIAS DE DISENID (TALLER DE PROYECTOS),
APARTE DE LO ANTERIORMENTE COMENTADO, A SU VEZ CONLLEVA OTROS ASPECTOS QUE SE
DEBE CONSIDERAR DENTRO DE LA ENSEKANZA DEL DISENO ARQUITECTONICO, EN ESPECIAL
SI SE TRATA DE LOS PRIMEROS NIVELES DE A CARRERA.

A)- EL MAESTRO DEBE DE ENTENDER QUE LDS CONOCIMIENTOS DEL DISEND, NO ES
EXCLUSIVO DE ORDEN TECNICO. ESTO SE ENTIENDE QUE LOS PRIMEROS PASDS A ABORDAR
POR PARTE DEL DOCENTE, SON EL MANEIO DE LOS CONCEPTOS, EL CUAL TENDRA QUE
ACLARAR EN ESPECIAL AQUELLOS CONCEPTOS QUE SON MAS DIFICIL DE CLARIFICAR,
PERMMIENDOLE AL ALUMNO SU PARTICIPACION DE LO QUE ENTIENDE POR ELLD, AUN
CUANDO EL ALUMND DESCONDZCA TOTALMENTE LOS CONCEPTOS MENCIONADOS Y SUS
COMENTARIDS SEAN CONSIDERADOS COMO ABSURDOS POR SUS COMPAKERDS, ES
IMPORTANTE LA DISCUSION ENTRE LOS ALUMNOS, LO QUE LE PERMMIRA AL MAESTRO IR
DANDOLES CONOCIMIENTO QUE LE PERMIA A LOS ALUMNOS FORMAR SUS PROPIOS
CRITERIDS, ESTO AYUDARA A ESTIMULAR Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA CREATIVIDAD,
MAS QUE RESOLVER UN PROBLEMA TECNICO.

B)- EL MAESTRO DEBE DE ENTENDER QUE LOS CONTENMOS DEL DISERID ARQUITECTONICO
NO SE PUEDE ABORDAR DESDE UNA SOLA PERSPECTIVA. LO QUE SE ENTIENDE ES, QUE
NADIE TIENE LA VERDAD ABSOLUTA, EL DISENO ARQUMECTONICO TIENE DIFERENTES
ENFOQUES Y TEORIAS, DE LOS CUALES MUCHAS VECES VA ACORDE A LOS INTERESES DEL O
LOS MAESTROS QUE DAN LA MATERIA.

C)- UNO DE LOS PROBLEMAS MAS COMUNES DENTRO DE LA PLANTA DOCENTE, QUE
IMPARTEN LOS TALLERES DE DISENO (PROYECTO), SE DA EN LOS EGOS, ESTO IMPIDE QUE EN
GRAN MEDIDA SE LLEGUE A UNA VERDADERA UNIFICACION DE CRIMERIOS DE LOS
CONTENIDOS DE LA MATERIA, CAYENDO EN AQUELLA FRASE: DE QUE NUNCA HAY QUE
ENSENAR TODO LO QUE SE SABE, ALGUNOS TIENEN TEMOR DE QUE SUS IDEAS SEAN



PLAGIADAS POR ALGUN COMPARIERO O QUE ESTA SEA CRITICADA POR OTROS EN ESPECIAL S|
ESOS OTROS TIENEN MAYOR EXPERIENCIA EN EL AREA O ESTUDIOS AVANZADOS Y
ESPECIALIZADDS (MAESTRIAS ¥ DOCTORADOS), LO QUE INHIBE ALGUNOS MAESTROS A
COMPARTIR SUS MEASHAY QUE ENTENDER QUE LA UNIFICACION DE IDEAS Y
CONOCIMIENTOS NO DEBEN DE LLEGAR A ALTERAR A CAPACIDAD DE EXPERIENCIA
PERSONAL Y COGNOSCITIVA DE LOS MAESTROS Y AUN DE LOS ALUMNOS QUE PARTICIPAN,
COMPARTIENDOSE ENTRE SI SUS PUNTOS DE VISTA..

D)- LOS CONTENIDO DEL DISENO ARQUITECTONICO NO SE PUEDE CONCEPTUAR DESDE UNA
SOLA REFERENCIA DISCIPLINAR, ESTO NOS DICE QUE SUS CONTENIDOS SE DEBEN DE VER
DESDE DIVERSOS AMBITOS: EL PSICOLOGICO, ARTISTICO, SOCIAL, PERCEPTUAL, TEORICO,
PROYECTUAL, EXPERIMENTAL, ETC., Y TODO LO QUE ENRIQUE2CA EL CONOCIMIENTO DEL
ALUMNO ¥ SU DROPUESTA BIDI - TRIDIMENSIONAL. DESDE LUEGD ESTOS ASPECTOS
QUEDARAN A CRITERID DE LOS MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA Y DE LOS OBJETIVOS A
ALCANZAR.

E)- UNO DE LOS ASPECTOS QUE LA GRAN MAYORIA DE LOS DOCENTES DESCUIDA, DENTRO DE
LA GENERACION DEL CONOCIMIENTO DEL TALLER DEL DISEND, ESTA EL NO RESCATAR LA
VALIDSA INFORMACION QUE SE DA EN LOS DIVERSOS EJERCICIOS QUE SE REALIZAN ADENTRD
DEL TALLER, POR LO GENERAL LOS PLANDS Y MAQUETAS RESULTAN SER ENGORROSOS I SE
PRETENDEN GUARDAR COMO MATERIAL DE VALIDSA INFORMACION, CONVIRTIENDOSE CON
EL TIEMPO EN DESECHOS Y TERMINA POR LOGICA EN EL BOTE DE LA BASURA, ACTUALMENTE
LOS PROYECTOS SE GUARDAN EN UN €D, L0 QUE RESULTA MAS COMODO PERD QUE
CONLLEVA UN PROBLEMA, QUE ESTOS TRABAVOS GUARDADOS EN UN DISCO COMPACTO
PODRAN SER LEIDOS Y CONSULTADOS SIEMPRE Y CUANDO LOS PROGRAMAS NO SEAN DE
OTRAS VERSIONES QUE IMPIDAN SU LECTURA, SI TOMAMOS EN CUENTA QUE LOS PROGRAMAS
DE COMPUTO CADA DIA SURGEN NUEVAS ACTUALIZACIONES (EJEMPLO: ALGUNOS TRABAJOS
DE DPROYECTOS REALIZADOS EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE (A UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS, EN VERSION WINDOWS 4S Y 48 YA NO PUEDEN LEERSE EN
WINDOWS XP O WINDOW 7 0 10, ETC., VERSIONES CON LA QUE SON ACTUALIZADAS LAS
COMPUTADORAS DE MANERA PERMANENTE).



LA BITACORA SIGUE SIENDO UN ELEMENTO DE APOYO DARA CAPTURAR LA INFORMACION
GENERADA EN EL TALLER DE PROYECTOS, LACUAL PODRA SER EDIADA SI ASI SE REQUIERE
EN LIBROS O CD DE APOYD A LA MATERIA, ES IMPORTANTE QUE LOS ALUMNOS PLASMEN
TODAS SUS EXPERIENCIAS QUE LE PERMITAN RETROALIMENTARSE DE SU TRABAVO CREATIVO,
VA QUE ESTO ES UN IMPORTANTE ACERVO DE INFORMACION COGNOSCIIVA QUE PODRA SER
CONSULTADA POR MAESTROS Y ALUMNOS DE FUTURAS GENERACIONES, LO QUE DEMUESTRA
QUE AUN HAY ASPECTOS TRADICIONALES (LIBROS, CUADERNDS, TRIPTICOS, BMACORAS,
CUADERNILLOS, ETC.) QUE SIGUEN SIENDO TAN NECESARIOS, AUN CUANDD EN ESTOS
TIEMPOS LA TECNOLOGIA EVOLUCIONA A GRAN VELOCIDAD.

F)- OTRO DE LOS ASPECTOS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS DOCENTES ESTRIBA EN SU
FUNCION COMO MAESTRO, (EN QUE CONSISTE ESO?, MUCHOS MAESTROS NO TIENEN CLARD
EL CONCEPTO DE ASESORAR EL DESARROLLO DE UNA PROPUESTA ARQUITECTONICA, ES MUY
FACIL CONDUCIR AL ALUMNO DICIENDOLE MUEVELE, BUSCALE, QUITALE, PONSELO,
CAMBIASELO, ETC. (ASPECTO QUE HA CRITICADO ALFONSO RAMIRE2 DONCE) DANDO A
SENSACION QUE ES EL MAESTRO EL QUE DISERA Y EL ALUMNO EL QUE EJECUTA, OLVIDANDO
QUE EL OBJETIVO PRINCIPAL ES LA FORMACION DEL ALUMNO Y EL RESULTADO DEL
PRODUCTO (PROYECTO) DERE SURGIR DE LAS IDEAS DEL ALUMNOD Y NO LAS DEL MAESTRO,
ESTO PROMUEVE AL FINAL QUE EL ALUMNO DESARROLLE EL PROYECTO AL GUSTO DEL
MAESTRO CON TAL DE OBTENER UNA CALIFICACION APROBATORIA, SIENDD ESTA SU
PRIORIDAD Y SU PREOCUPACION PRINCIPAL DEJANDO A UN IADO QUE TANTO ES LO QUE
ESTA APRENDIEADO.

G)- LA PACIENCIA ES UNA VIRTUD NECESARIA PARA EL DOCENTE, HAY QUE ENTENDER QUE
NO TODOS LOS ALUMNODS APRENDEN AL MISMO RITMO NI TODOS OBTENDRAN LOS MISMOS
RESULTADOS EN SU TRABAJO FINAL, EL SER AUTORITARIO, ESTRICTO O DICTATORIAL COMO EN
ALGUNDS MAESTROS SE DA TERMINA POR COHIBIR EL LADO CREATIVO DEL ALUMNO, SI
ENTENDEMOS QUE LA RELACION PROFESOR - ALUMNO EXISTE UN MIEDO NATURAL QUE SE
TRANSFORMA EN RESPETO ANTE UNA DERSONA DE UN NIVEL MAYOR DE CONOCIMIENTO
(ASPECTOS QUE NO ES EXCLUSIVO DE LA LICENCIATURA SINO TAMBIEN SE DA AUNQUE EN
MENOR ESCALA EN LA MAESTRIA Y EN EL DOCTORADD), NO POR ELLO DEBE DE DEJAR DE
EXISTIR REGLAS QUE EL ALUMNO TENDRA QUE CUMPLIR PARA UN MEJOR DESARROLLO DE SU
FORMACION.



CONCLUSIONES

LA ENSENANZA DEL DISENO ARQUITECTONICO SIGUE SIENDO UND DE LAS AREAS MAS
DIFICILES, PARA DETERMINAR LOS MECANISMOS ADECUADOS EN LA TRANSMISION DE LOS
CONOCIMIENTOS PARA FORMAR AL ARQUITECTO. EXISTEN MUCHOS PLANTEAMIENTOS POR
DIVERSOS INVESTIGADORES, QUE VALUAN LAS VARIABLES PROBABLES ¥ ADECUADAS DESDE
SUS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA, DESAFORTUNADAMENTE EN LA PRACTICA PROFESIONAL
LA ARQUITECTURA HA DO PERDIENDO SU PESD, MUCHOS USUARIOS LES ES MAS ACCESIBLE
ECONOMICAMENTE CONTRATAR UN MAESTRO DE OBRA PARA CONSTRUIR QUE EL CONTRATAR
A UN ARQUITECTO, INCLUSIVE EN ALGUNOS DPAISES DE EUROPA COMO AUSTRIA E
INGLATERRA, LA ARQUITECTURA TIENDE A DESAPARECER COMO CARRERA EN ALGUNAS
UNIVERSIDADES, AL YA NO SER ESTA OPERATIVA ACADEMICAMENTE DE ACUERDO A LAS
NUEVAS CORRIENTES VANGUARDISTAS.

TAMBIEN LOS COLEGIDS Y ASOCIACIONES DE ARQUITECTOS HAN PERDIDO PARTE DE SU
PRESENCIA ANTE LAS AUTORIDADES Y LA SOCIEDAD, MUCHA DE ESTA RESPONSABILIDAD LO
TIENEN LOS MISMOS ARQUITECTOS, LO QUE IMPLICA HACER UN REPIANTEAMIENTO (EN
DONDE NOS HEMOS ESTANCADO?, HACE MAS DE SO ANIDS QUE SEGUIMOS ENSERANDO LO
MISMO Y SE PRETENDE QUE LA ARQUITECTURA NO SE ENSENE EN LAS AULAS (DE ACUERDO A
ALGUNAS POSTURAS), L0 QUE NOS OBLIGARA COMO SUCEDE EN OTRAS AREAS DEL
CONOCIMIENTD, DONDE A TECNOLOGIA Y EL DELIGRO DE (A DESHUMANIZACION A
OBLIGADO AL SER HUMAND A REVALORAR LO MEJOR DEL PASADD, RETOMANDO ASPECTOS
DE LA ENSENANZA TRADICIONAL EN EL AULA SIN QUE ESTA RENUNCIE O SE CONTRAPONGA
AL AVANCE DE LA TECNOLOGIA.



EL EGOLATRA: ESTE ES EL TIPO DE MAESTRO QUE SIEMPRE RESALTA SU AUTOESTIMA AL
CONSIDERARSE QUE ES EL MEJIOR DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, MINIMIZANDO Y
MENOSPRECIANDO EL TRABAJO DE LOS DEMAS, SU LEMA LO RESUME EN UNA SOLA FRASE
“YO SOY EL MAS CHINGON".

RESULTARO: CONFUNDE AL ALUMNO AL PRINCIPIO EN CLASES, ESPECIALMENTE CUANDO (A
MATERIA SE COMPARTE CON OTROS MAESTROS, QUERIENDO DESTACAR Y MINIMIZAR EL
TRABAJO DE LOS COMPANERDS, RESALTANDO SUS PROPIAS CUALIDADES.

CONFLICTO: ESTA STUACION SE AGUDIZA CUANDO EN LA MISMA MATERIA HAY DOS O MAS
“CHINGONES”.



EL ABURRIDO: ESTE TIPO DE MAESTRO GENERA SOPOR EN LOS ALUMNOS, ESPECIALMENTE
CUANDO LA MATERIA RESULTA SER DEMASIADO TEORICA O EN SU CASO DEMASIADO TECNICA,
NO TIENE VARIANTES EN SU DINAMICA ACADEMICA, ENSERA LO MISMO DESDE HACE MAS 20
ANDS, NO SE ACTUALIZA, SU TRABAJO DIDACTICO SE LIMITA EN HABLAR Y ESCRIBIR EN EL
PIZARRON Y EL ALUMNO EN ESCUCHAR Y COPIAR.

RESULTADO: EL ALUMNO LE LLEGA A TENER UN RECHAZO POR LA MATERIA Y AUN MAS SI ESTA
SE UBICA EN HORARIOS PESADOS DE LAS 12 P. M. EN ADEIANTE.

CONFUICTO: EL ALUMNO PIERDE INTERES Y DEJA DE ASISTIR A CLASES.



EL INVESTIGADOR: ES EL MAESTRO QUE TIENE LA PARTICULARIDAD DE MANEJAR UN
LENGUAVJE REBUSCADO Y POR LO TANTO DIFICIL DE ENTENDER PARA EL NIVEL DEL ALUMNO,
SUS FRASES SUENAN COMO... “LA CONTRADICCION INTERNA HISTORICA ES INHERENTE A LA
YUXTAPOSICION DE LA ARQUITECTURA EN DIRECCION UNIVOCA”.

RESULTARO: EL ALUMNO “SUFRE” PARA ENTENDER LA CLASE Y AL MAESTRO Y POR LO TANTO
SE GENERA POCO CONOCIMIENTO ADQUIRIDO.

CONFLICTO: EL ALUMNO PIERDE INTERES POR LA MATERIA Y EN ULTIMO DE LOS CASOS
TERMINA HABLANDO TAN ENREDADO COMO SU MAESTRO.



EL ATEMORIZANTE: ES EL MAESTRO QUE “AMENAZA” AL ALUMNO DICIENDOLE QUE SU
MATERIA ES DIFICIL, MUY DIFICIL. DEMASIADO DIFICIL DE PASAR, LO QUE LO DEMUESTRA
CON UN ALTO INDICE DE REPROBACION Y DESERCION, HACIENDO LA MATERIA MAS DIFICIL
DE L0 QUE PUDIERA SER.

RESULTADO: EL ALUMNO LLEGA A TENER UN RECHAZO POR LA MATERIA, LLEGANDOLE
AFECTAR A OTRAS MATERIAS POR DARLE PRIORIDAD A LAS DIFICILES Y DESCUMANDO A LAS
“SUPUESTAMENTE FACILES”, PARA EVITAR NO REPROBAR

CONFUCTO: EL ALUMNO A LA LARGA SE ESTRESA'Y SE DA DE BAJA.



EL COMODINO: ES EL MAESTRO QUE LLEGA A CLASES UN RATO Y BUSCA LA MANERA DE
RETIRARSE. SI LA CLASE ES DE 2 HORAS, EL DA MEDIA HORA, NO LE EXIGE MUCHO A LOS
ALUMNOS, HASTA CON UN SIMPLE TRABAJD ES SUFICIENTE PARA EVALUARLOS, SE LE VE
POCO EN A ESCUELA Y SU JUSTIFICACION ES SIMPLE “E€S QUE TENGO OTROS
COMPROMISOS”. POR L0 TANTO NO SE INVOLUCRA CON LA INSTTUCION EN NINGUN
ASPECTO.

RESULTARO: NO SE CUMPLE EL PROGRAMA DE LA MATERIA, EL APRENDIZAJE ES POCO POR
INASISTENCIAS DEL MAESTRO Y SE COMPLICA CUANDO ALGUNOS DE ELLOS REALIZAN UNA
EVALUACION DE UN TEMA QUE NO SE VID CON PROFUNDIDAD.

CONFLICTO: SE DAN DOS VERTIENTES OPUESTAS: 1- EL ALUMNO SE INCOMODA Y RECIAMA (A
SUSTTUCION DEL MAESTRO O 2- EL ALUMNO SE WUELVE APATICO Y CONFORMISTA,
PERDIENDO INTERES POR APRENDER.



EL OCULTO: ESTE TIPO DE MAESIRO ES INSEGURO EN EL MANEIO DE (A MATERIA,
DESCONOCE MUCHAS VECES LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA LO CUAL RECURRE A SU
CURRICULUM OCULTO (SUS PROPIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA PERSONAL), QUE NO
SIEMPRE COINCIDE CON LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA.

RESULTADO: EL ALUMNO APRENDE UN CONOCIMIENTO PARCIALIZADO (DESDE EL ENFOQUE
PERSONALIZADO DEL MAESTRO), Y NO EL CONOCIMIENTO GENERAL Y SUS DIFERENTES
POSTURAS Y ALTERNATIVAS DE ALGUIEN QUE DOMINA LA MATERIA.

CONFUCTO: CUANDO EL ALUMNO SE DA CUENTA DE QUE EL MAESTRO NO SABE O NO
DOMINA LA MATERIA.



EL NOVATO: RESULTA SER UN DOCENTE JOVEN, PREFERENCIALMENTE RECIEN TTULADO, ESTE
TIPO DE MAESTRO VIENE CON LA ILUSION DE COMERSE AL MUNDO EN TRO20S, SUEKA CON
SER EL MEJOR, CON IDEAS REVOLUCIONARIAS CON RESPECTO A LOS MAS VIEJOS, SU PARTE
DEBIL ESTRIBA EN SU FALTA DE EXPERIENCIA LO QUE LE HACE SALTAR DIVERSOS TEMORES
ANTE LOS VETERANOS LO QUE LO CONVIERTE MUCHAS VECES EN UN DOCENTE INSEGURO.

RESULTADO: SON LOS QUE MEIOR RELACION TIENEN CON LOS ALUMNOS, POR SU JUVERTUD
Y POR SUS IDEAS REVOLUCIONARIAS.

CONFLICTO: TAMBIEN PUEDEN SUFRIR ANTE LOS ALUMNOS LA FALTA DE RESPETO POR LO
MISMO.



EL LINEAL: ES EL CLASICO MAESTRO RIGIDO, TIESD, LINEAL, EN DONDE NO HAY MEDIAS TINTAS
CON EL, PASA SU LISTA DE ASISTENCIA PUNTUAL Y SALE DE SU CLASE DE LA MISMA FORMA,
SUS' CALIFICACIONES SON EXACTAS (S=S), NO EXISTE PARA EL NINGUNA FLEXIBILIDAD DE
CRITERIO EN CALIFICACIONES, NI FLEXIBILIDAD EN HORARIOS, SU POSTURA ES QUE EL VERDE
ES VERDE Y NO VERDE CLARO U DSCURD, MUCHO MENOS COLOR PISTACHE O SEDIA.

RESULTADO: LAS CLASES POR LOGICA SON RIGIDAS Y PUEDEN LLEGAR A SER ABURRIDAS.

CONFLICTO: POR LO GENERAL LOS ALUMNOS POCO O NADA OPINAN, SE CONVIERTE EN UNA
CLASE ORDENADITA Y SILENCIOSA.



EL DEPENDIENTE: £S EL MAESTRO QUE EN TODO MOMENTO DEPENDE DE SUS APUNTES, VA
SEA POR QUE SE LE OLVIDA O NO ESTA SEGURD DE LO QUE ESTA DICIENDOD, EN CLASES
SIEMPRE SE ENCUENTRA ACOMPARIADO DE SU LIBRETA, BIACORA O LIBRO ABIERTO (SEGUN
SEA EL CASD).

RESULTARO: POR LO GENERAL SIEMPRE “CORRE” A CONSULTAR SUS DUDAS VARIAS VECES EN
LA MISMA CLASE.

CONFUCTO: LOS ALUMNOS SE DAN CUENTA FACILMENTE DE ELLO Y ALGUNOS LE “AYUDAN" A
CORREGIR LOS ERRORES DE SUS COMENTARIOS AHORRANDOLE MUCHAS VECES EL TENER
QUE CONSULTAR LOS APUNTES.



EL INTRANSIGENTE: ES ELTIPO DE DOCENTE QUE TODO LE PARECE MAL, LA ESCUELA, EL PLAN
DE ESTUDIDS, LOS MAESTROS, LOS ALUMNOS, LA VIDA, ETC., ES DIFICIL DE PLATICAR CIERTOS
TEMAS CON EL Y MUCHO MAS DIFCIL DE CONVENCER, SIEMPRE SE LA PASA CRITICANDO SIN
DAR SOLUCIONES CONCRETAS Y CUANDO ALGUIEN LE CONTRADICE EXPLOTA AL INSTANTE.

RESULTADO: LOS ALUMNOS TIENEN CIERTAS RESERVAS CON ESTE TIPO DE MAESTROS.

CONFUCTO: CUANDO LAS ASESORIAS DE CLASE SE VUELVEN REGANOS MUY FUERTES,
HACIENDO QUE EL ALUMNO SOLICITE, CAMBIO DE MAESTRO O DE GRUPO.



EL CONSTRUCTOR: ES EL MAESTRO QUE ALEGA QUE LA TEORIA NO ES TAN IMPORTANTE COMO
CONSTRUIR, PARA EL CONSTRUIR ES SER ARQUITECTO Y POR LO TANTO LOS TEORICOS NO
TIENEN LA “EXPERIENCIA” DEL QUE CONSTRUYE. SE BASAN EN LA IDEA QUE EN LA PRACTICA
PROFESIONAL NO HAY TIEMPO PARA TEORIZAR CON EL CLIENTE.

RESULTADO: LOS ALUMNOS SE INVOLUCRAN MAS POR CONSIGUIENTE EN ASPECTOS
CONSTRUCTIVOS (ESTO VA MAS RELACIONADO CON DOCENTES DE MATERIAS TECNICAS).

CONFLICTO: SE DA CUANDO SE LE PIDE AL ALUMNO QUE EMPLEE LA TEORIA APRENDIDA AL
DISENIO Y ESTO SE VEA REFLEJADO EN EL ELEMENTO ARQUITECTONICO.



EL ACERTNO: ES EL TIPO DE MAESTRO QUE () =2#%"/% **/+-(1* $1i{|+}H " "-_.@ <<>>
NO SE LE ENTIENDE NADA.

RESULTADO: ° | I"#$%%/(=Y"i{" * +*{IHI<<>> /*+;: EL ALUMNO NO ENTENDIO NADA.
CONFLICTO: ° | I"#3%S/()=2"i{  *+[{]}_-:<></*+ NADIE ENTENDIO CUAL FUE.



EL CORRIGE, CAMBIALO, MUEVELE, PONLE, QUITALE...: ESTE MAESTRO ES CARACTERISTICO DE
LAS CLASES DE TALLER DE DISEKID O PROYECTO, SUS ASESORIAS CONFUNDEN AL ALUMNO,
MAS SINO SE LE EXPLICA EL PORQUE DE LOS CAMBIDS, POR LO GENERAL ESTE TIPO DE
MAESTRO NO SE COMPROMETE DEMASIADO CON SU CLASE.

RESULTADO: EL ALUMNO WUELVE A QUEDAR IGUAL EN SUS ASESORIAS QUE COMO AL
PRINCIPIO, SOLO QUE UN POCO MAS CONFUNDIDO.

CONFLICTO: EL ALUMNO PIDE “AUXILID” CON OTROS MAESTROS, SIEMPRE Y CUANDO NO
SEAN DEL MISMO TIPO.



EL TEORICO: ES EL MAESTRO QUE TIENE GRAN CONOCIMIENTO DE DIVERSAS TEORIAS DE LA
ARQUITECTURA, MANEJA MUY BIEN EL “ROLLO™ Y LA “lABIA”", TIENE UN ARCHIVO
MEMORISTICO PARA NOMERES, TULOS DE LIBROS Y REVISTAS Y CITAS TEXTUALES, ETC. Y A
DIFERENCIA DEL CONSTRUCTOR, LA TEORIA ES LO MAS IMPORTANTE.

RESULTADO: LOS ALUMNOS SE INVOLUCRAN MAS POR CONSIGUIENTE EN ASPECTOS TEORICOS
(ESTO VA MAS RELACIONADO CON DOCENTES DE MATERIAS TEORICAS).

CONFLICTO: SE DA CUANDO SE LE PIDE AL ALUMNO QUE EMPLEE LA TEORIA APRENDIDA AL
DISENO ¥ ESTO SE VEA REFLEIADO EN EL ELEMENTO ARQUITECTONICO.



EL IDEALISTA: A DIFERENCIA DEL INTRANSIGENTE, ESTE DOCENTE TODO LO VE BIEN, DESDE EL
PLAN DE ESTUDIOS, LO QUE COMPETE A LA PLANTA DOCENTE, HASTA LA INSTTUCION DONDE
LABORA, SIEMPRE SUENA CON UN FUTURD PROMETEDOR EN LA ENSENANZA DE LA
ARQUITECTURA Y SUS IDEALES SIEMPRE ESTAN VIGENTES A PESAR DEL PASO DE LOS AKOS.

RESULTARO: SU OPTIMISMO LLEGA A CONTAGIAR MUCHAS VECES A LOS ALUMNOS, DANDO
PROBABLEMENTE COMD RESULTADO BUENA ARMONIA EN CLASES.

CONFLICTO: CUANDO ALGUNAS COSAS QUE EL DOCENTE DICE MUY BIEN, SALEN MAL Y EL
ALUMNO TERMINA POR DECEPCIONARSE.



EL DICHARACHERD: ESTE DOCENTE TIENE LA PARTICULARIDAD DE PASARSELA CON LOS
ALUMNOS BROMEANDD EN SU CLASE Y CONTANDO CHISTES, SE PODRIA DECIR QUE
APROXIMADAMENTE UN S0% ES DIVERSION.

RESULTADO: LA CLASE SE VUELVE AMENA Y FESTIVA Y AUN CUANDO EL ALUMNO REPRUEBE
LA MATERIA NO PUEDE QUEJARSE DE HABERSE DIVERTIDO.

CONFLICTO: NUNCA SE SABE EN QUE MOMENTO EL MAESTRO HABLA EN SERID.



EL DISENADOR: ES EL CLASICO “DOCENTE - ARTISTA”, MUCHO DE ELLOS SE DEDICAN TAMBIEN
A LAS ARTES PLASTICAS, POR LO GENERAL DOMINAN MUY BIEN EL DIRWO Y HAN MONTADO
DIVERSAS EXPOSICIONES SOBRE LO MISMO.

RESULTADO: SON MAESTROS QUE IMPARTEN MATERIAS POR LO GENERAL DE DISENO O
PROVYECTOS Y DE REPRESENTACION GRAFICA. LOS ALUMNOS TIENEN BUENA RELACION CON
ESTOS MAESIROS SIEMPRE Y CUANDO NO TENGAN ALGUNA OTRA PERSONALIDAD
CONFLICTIVA DE LAS ANTERIORMENTE COMENTADAS.

CONFLICTO: CUANDD LE EXIGEN AL ALUMNO EN SU TRABAJO MAYOR CALIDAD EN SU
REPRESENTACION GRAFICA Y ESTE NO DOMINA O NO TIENE EL DON PARA EL DIBWO.



EL CONFLICTIVO: COMO SU NOMERE LO DICE, ES UN DOCENTE CONFLICTIVO CON ALUMNOS
Y MAESTROS, HAY QUE TRATARLO CON “PINZAS”, ES DIFICIL DE LLEVAR UN COMPAKIERISMO
CON EL, POR LO GENERAL SON SOLITARIOS Y POCO SOLICTADOS PARA DIVERSAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

RESULTARO: EL ALUMNO LLEVA SUS CLASES CON MUCHA RESERVA ANTE ESTE TIPO DE
MAESTRO.

CONFLICTO: CUANDO PIERDE EL CONTROL Y SE PELEA CON TODO LOS ALUMNOS.



EL LOCO: ES EL CLASICO MAESTRO QUE DICE UNA COSA Y LUEGO CAMBIA DE OPINION (D
SEA, SE CONTRADICE), TIENE LA FEA DARTICULARIDAD DE MOLESTAR A LOS ALUMNOS CON
BROMAS DE MAL GUSTO (SARCASTICAS O DE HUMOR NEGRO) Y HASTA SUS MISMOS
COMPANEROS DE TRABAJO LO EVITAN POR CONSIDERAR INSULSA SU PLATICA.

RESULTADO: A LOS ALUMNOS LES CUESTA TRABAVO ADAPTARSE A ESTE TIPO DE MAESTRO Y
POR CONSIGUIENTE SIEMPRE SE QUEIAN DE EL,

CONFLICTO: PIDEN CAMBIO DE MAESTRO, O PIDEN CAMBIO DE GRUPO, O HABIAN MAL DEL
MAESTRO A SUS ESPALDAS O EN CASOS GRAVES SE DAN DE BAJA.



EL SABELOTODO: ES EL MAESTRO QUE COMO SU NOMERE LO DICE, LO SABE TODO Y NADIE
MAS, LE GUSTA DISCUTIR NO SOLO LO REFERENTE A LA ARQUITECTURA SINO SOBRE TEMAS
AJENOS A ELLA, NO ENTIENDE RAZONES NI ACEPTA ERRORES, NI DA CABIDA A OTRAS
POSTURAS, EL LO RESUELVE TODO, Y AUN CUANDO SE ENFRENTA A UN PROBLEMA QUE NO
PUEDA RESOLVER, SE AGUANTA Y NO DA SU BRAZO A TORCER.

RESULTADO: RESULTA SER MUY CODICIADO POR LOS ALUMNOS, YA QUE CUALQUIER ASUNTO
LO “RESUELVE” SIN PROBLEMAS.

CONFLICTO: SE DA CUANDO EL ALUMNO YA NO PUEDE OPINAR NI ANALIZAR DIVERSAS
PROBLEMATICAS, SI YA ESTA TODO RESUELTO SEGUN EL MAESTRO.



EL INVISIBLE: TODO MUNDO A ESCUCHADO DE EL, PERO NADIE SABE QUIEN ES, POCOS LD
CONOCEN YA SEAN ALUMNOS, MAESTROS Y ADMINISTRATIVOS.

RESULTADO: LA CLASE RESULTA SER TAN INVISIBLE COMO EL DOCENTE.
CONFUCTO: LO QUE EL ALUMNO APRENDE TAMBIEN SE HACE INVISIBLE.
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LA ANGUILA: ES EL CLASICO MAESTRO QUE LLEGA A CHECAR O A FIRMAR Y LUEGD SE
PRESENTA 10 MINUTOS DE CIASES Y EN UN DESCUMO SE ESCURRE DE A CIASE Y
DESAPARESE COMO UN PRESTIDIGTADOR Y NADIE SE DA CUENTA.

RESULTADO: NO HUEO.
CONFLICTO: NO HAY, PORQUE NADIE SE DA CUENTA DE SU PRESENCIA.



EL POLTICO: ES EL MAESTRO QUE HABLA SOLO DE POLMICA Y SU INVERENCIA EN LA
ENSENANZA EN LA ARQUITECTURA, SE HECHA UN DISCURSO DE LOS ERRORES EN (A
EDUCACION Y COMO SE DEBE DE RESOLVER LOS PROBLEMAS MUNDIALES DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y LOS DLANES DE ESTUDIO. TODO, MENOS DEL EJERCICIO EN EL TALLER DE
PROYECTO.

RESULTADO: EL ALUMNO APRENDE MUCHO DE LA GEOPOLTICA EDUCATIVA 70% Y SOLO 30%
DEL PROYECTO ARQUITECTONICO.

CONFLIATO: EL ALUMND SE VUELVE UN ERUDITO SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR, AUNQUE
ARRASTRE MUGHAS DUDAS EN LA SOLUCION DE LOS DPROBLEMAS DE SU DROYECTO
ARQUITECTONICO.
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EL TOSCO: ES EL DOCENTE CON UN LENGUAJE CRUDO Y DIRECTO “IHEY TU BUEY TRAE TU
PROYECTO!”, “NO LE MUEVAS BABOSO PORQUE SIND YA CHINGASTE EL TRABAJIO”, “NO SEAS
PENDEID, NO LE MUEVAS AL DISEND”, “CHINGADA MADRE QUE TRABAJO TAN JODIDO
TRAES”, EIC.

RESULTARO: SE DAN DOS VERTIENTES, O TE DIVIERTES CON EL MAESTRO O TE ASUSTA SU
LENGUAVE.

CONFLICTO: EL ALUMNO PUEDE PASAR O REPROBAR PERD QUE SE DIVIERTE SE DIVIERTE.
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EL ODIOSO: ES EL CLASICO MAESTRO QUE SE EMPESINA EN HACERLE DIFICIL EL SEMESTRE Y
(A VIDA AL ALUMNO, CON LA FRASE “SI YO SUFRI CUANDO FUl ALUMND, (POR QUE EL
ALUMNO LA TIENE QUE TENER FACILY".

RESULTADO: UN SEMESTRE DIFICIL, TORMENTOSO Y SUFRIDO PARA EL ALUMNO.
CONFLICTO: EL ALUMNO VE MAL AL MAESTRO Y HABLA MAL A SUS ESPALDAS.



EL DETALUISTA: ES EL DOCENTE QUE SE PREOCUPA POR LOS DETALLES DE UNA TESIS
PROFESIONAL, MAS SI SE REFIERE AL DOCUMENTO ESCRITO, REVISA COMAS, ACENTOS, SI LA
FRASE ES CORRECTA O NO, SI LAS FRASES SE NECESITAN QUE ESTEN EN PASADO, PRESENTE,
POSPRETERITO, INFINMIVO, ETC., SI ES GERUNDIO, SUPERLATIVO O EN SU CASO LE PIDE AL
ALUMNO QUE CAMBIE Y/0 MODIFIQUE EL TEXTO, EXIGE QUE EL MAS LLEVE ACENTO Y OTRAS
COSAS.

RESULTADO: PARECIERA QUE EL DOCENTE ES UN ERUDITO EN GRAMATICA ESPAKIOLA Y EL
ALUMNO ESTA MUY PREOCUPADO POR EL TEXTO QUE POR EL PROYECTO.

CONFLICTO: CUANDO AL FINAL DE SU EXAMEN PROFESIONAL EL SINODO NUNCA LEYO POR
COMPLETO ELTEXTO Y NADIE SE ACUERDA DEL DOCUMENTO.



EL AMOROSO: EL MAESTRO O MAESTRA QUE SE SIENTE MUY PATERNAL O MATERNAL CON LOS
ALUMNOS, BUSCA ESTAR BIEN CON ELLOS Y EN MUCHOS CASOS GANAR SU CONFIANZA, LOS
GUIA, LES ACONSEJA Y LOS APAPACHA.

RESULTADO: UN GRUPO MUY ARMONIOSO, LO QUE LE PERMIE A LOS ALUMNOS SOLICITARLO
COMO TUTOR.

CONFLICTO: CUANDO AL FINAL DEL CURSO REPRUEBA A MATERIA Y TERMINA
DECEPCIONADO DEL MAESTRO POR CONSIDERARLO HIPOCRITA Y DOBLE CARA.



EN EL CASO DE QUE UN DOCENTE NO SE IDENTIFIQUE CON ESTAS PERSONALIDADES DE (A
ARQUITECTURA, PONGASE SU FOTO, COLOQUESE UN NOMBRE QUE LE IDENTIFIQUE, ANALICE
SUS RESULTADOS FRENTE A GRUPO TANTO BUENOS Y MALOS. Y VEA SUS CONFLICTOS AUNQUE
LO DEPRIMA.



